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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019,
Resolucion 2013 DE 1986 y Resolucion 3461 de 2025, la gerencia de Hotel Las Palmas
(TORRES IGUA S.A.S.), asigna las responsabilidades necesarias para garantizar el disefio,
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En virtud de lo anterior, se procede a la designacion de los siguientes responsables:

Cargo

Nombre

N° Identificacion

Firma

Lider del SG
—SST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cargo

Nombre

N° Identificacion

Firma

Presidente /
Representante
del empleador

Presidente /
Representante
de los
trabajadores

Suplente /
Representante
del empleador

Suplente /
Representante
de los
trabajadores

Comité de Convivencia Laboral

Cargo

Nombre

NP° Identificacion

Firma

Presidente /
Representante
del empleador

Presidente /
Representante
de los
trabajadores
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Suplente /
Representante
del empleador
Suplente /
Representante
de los
trabajadores

En constancia, se firma el presente acto de nombramiento de roles y responsabilidades el dia
__delmesde del afo , en las instalaciones del Hotel Las Palmas (Torres

Igua S.A.S.).

Gerencia
Hotel Las Palmas — Villa de Leyva
(Inversiones Torres Igua S.AS)



